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DANE REGIONALNE — w przypadku, gdy staty-
styka dostepna jest wytgcznie na szczeblu woje-
wodzkim i krajowym, nie ma mozliwosci wyboru
rodzaju analizy. W tej sytuacji, wykonuje sie wy-
tagcznie analize trendéw przy pomocy wykresow
i tabel. Analiza ta polega na poréwnaniu danych
wojewodzkich z danymi krajowymi w wybranych
latach bgdz roku. System sam rozpoznaje wskaz-
niki, dla ktérego podpiete sg dane wytagcznie na
poziomie wojewoddztwa i kraju.

ybaars Whdatki na osobe w gospodarstwie domowym

Wszystkie analizy wykona¢ mozna niewielkim
naktadem pracy, a uzyskane efekty da sie przed-
stawi¢ w atrakcyjny dla odbiorcy sposob. Interne-

towy Obserwator Statystyk Spotecznych to zatem
nowoczesna witryna wyposazona w rozwigzania
skrojone na miare oczekiwan wspétczesnej kadry
polityki spotecznej. Uzytkowanie serwisu zapew-
ne przyniesie wiele satysfakcji zainteresowanym
i znajdzie przetozenie na efekty ich pracy.

Internetowy Obserwator Statystyk Spotecznych
powstat w ramach projektu ,Matopolskie Obser-
watorium Polityki Spotecznej - Etap I” i jest zarza-
dzany przez zespot projektowy w Regionalnym
Osrodku Polityki Spotecznej w Krakowie.

Jezeli macie Panstwo uwagi dotyczace funkcjono-
wania serwisu lub chcecie podzieli¢ sie spostrze-
zeniami na temat ,Obserwatora” - piszcie do nas!

Na srodkowych stronach niniejszego kwartalnika
(do wyjecia) przygotowalismy dla Panstwa wybra-
ne statystyki, jakie mozna wygenerowa¢ z ,Ob-
serwatora”.

Magdalena Zdun

Matopolskie Obserwatorium Polityki Spotecznej
Regionalny OS$rodek Polityki Spotecznej

w Krakowie

mzdun@rops.krakow.pl
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JAKIE ZAWODY BEDA POTRZEBNE NA
LOKALNYCGH RYNKAGH PRACY?

atopolskie Obserwatorium Rynku Pracy
M i Edukacji, dziatajgce w Wojewddzkim

Urzedzie Pracy w Krakowie, przygotowu-
je we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy
z catej Matopolski prognoze zapotrzebowania na
zawody na lokalnych rynkach pracy. Nowatorski
projekt o nazwie ,Barometr zawodéw” bedzie re-
alizowany juz po raz drugi, ale po raz pierwszy na
tak duzg skale.

Cel i zalozenia badania

,Barometr zawodow” to pomyst szwedzki, za-
adaptowany miedzy innymi przez pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia w Finlandii. W Ma-

topolsce jest wzorowany wtasnie na badaniu fin-
skim. Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
poznali jego zatozenia podczas wizyty studyjne;j
w Turku.

Celem badania jest wskazanie, na ktére zawody
bedzie zwigkszone, a na ktére zmniejszone za-
potrzebowanie pracodawcéw w nadchodzgacym
roku. Jest to wiec krotkookresowa (jednoroczna)
prognoza tworzona przez ekspertéw z powiato-
wych urzedéw pracy, w tym doradcéw zawodo-
wych, posrednikéw pracy, osoby odpowiedzialne
za wspotprace z przedsiebiorcami i za organiza-
cje szkolen, a takze asystentow EURES i liderow
klubéw pracy.



Wykorzystanie wynikow

Wiedza pracownikow powiatowych urzedow pracy
wykracza poza statystyki ofert zatrudnienia. Wie-
dzg oni np.: ktore z nich sg zgtaszane wielokrotnie,
gdzie wystepuje duza rotacja pracownikéw i jakie
sg jej przyczyny. Bardzo istotne dla oceny zapo-
trzebowania na pracownikow sg réwniez informa-
cje na temat sezonowo$ci zatrudnienia. Wszystko
to znajduje odzwierciedlenie w prognozie.

Najwiekszg zaletg ,Barometru” jest jednak to, ze
uwzglednia kwalifikacje pracownikow i rzeczywi-
ste przygotowanie do pracy w zawodzie. Dyspo-
nujac suchg informacjg o liczbie oséb bezrobot-
nych zarejestrowanych w danym zawodzie, nie
mozemy stwierdzi¢, czy sg one rzeczywiscie zdol-
ne do podjecia pracy (czy posiadajg odpowiednie
kwalifikacje, czy chca podja¢ zatrudnienie, czy
dysponujg odpowiednim do$wiadczeniem zawo-
dowym itp.). Barometr bierze pod uwage wszyst-
kie te czynniki, dzieki czemu mozna oceni¢ rze-
czywistg relacje podazy do popytu na lokalnym
rynku pracy.
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Podczas panelu eksperckiego zawody klasyfi-
kowane sg wedtug trzech grup - tych, w ktérych
wystgpi niedobdr pracownikéw, nadmiar pracow-
nikéw oraz réwnowaga popytu i podazy.

Wyniki prognozy sg prezentowane w formie pla-
katu lub jednostronnej ulotki. Przedstawienie du-
zej ilosci informaciji w tak skondensowanej formie
ma wiele zalet. Barometr moze by¢ wykorzystany
przez doradcow zawodowych lub posrednikow
pracy w ich codziennej pracy na rzecz oséb po-
szukujgcych zatrudnienia. Przyda sie réwniez
osobom bezrobotnym lub chcacym zmieni¢ do-
tychczas wykonywane zajecie - pomoze im zo-
rientowac sie, jak np. podjecie kursu doszkalajg-
cego w konkretnym zawodzie wptynie na szanse
znalezienia pracy na lokalnym rynku. Tym samym
Barometr stuzy promowaniu mobilnosci zawodo-
wej, ale tez przestrzennej (moze zacheci¢ do pod-
jecia zatrudnienia w sgsiednim powiecie).

Ale informacja ptynaca z badania jest nie tylko
uzyteczna dla oséb bezrobotnych. Urzednikom
podpowiada, jakie szkolenia powinny by¢ organi-

Barometr zawodow 2010
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NADWYZKA

Agenci ubezpieczeniowi
Ankieterzy, telenakieterzy
| telemarketerzy
Architeloct, urbaniscl
Asystenci | technlcy dentystycan|
Betoniarze | zbrojarze
Blacharze budowlani
Blacharze samochodowi
Brukarze

Ciedle i stolarze budowlani
Dekarze

Elektromonterzy
Farmaceuci

Fryzjerzy

Graficy kemputeraw
Hydraulicy

Archiwisci | muzealnicy
bankowosci

Asystenci
Asystencl rachunkowodcl

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze
| specjalidcl informaci naukows|
Cukiemicy

Fakturzyscl

Fizjoterapeuci | masazyicl
Flaryic

Handlowey

Kasjerzy

Kietowcy autobuséw

Kierowey samochoddw clgzarowych

powiat chrzanowski

Inspekiorzy bezpleczenstwa | jakosc
Inzynierowie budownictwa
Kamienlarze

Kosmetyczki

Kslegowl

Kucharze

Lakiemnicy

Lekarze

Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb
Monterzy Instlacl budowlanych
Monterzy izolacji

Murarze

Nauczyciele praktycznej nauki
zawodu | instruktorzy

Nauczyciele preedmiotow
zawodowych

Krawcy, krojczowie, swaczki
Magazynierzy
Malarze budowdani
Manterzy konstrukejl stalowych
Nauczyciele jezykdw obeych, lektarzy
Nauczyciele nauczania poczatkowago
Nauczyciele przedszkoll
Nauczyciels szl specjalnych

rovdnl

Operatorzy koparek | zwalowarek

Operatorzy maszyn do produkcl
wyrobow z gumy | tworzyw seiucznych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Plelegniarki

Posadzkarze

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych
2e majomosciy jezykaw obcych
Pracownicy ustug ochrony

Prawnlcy

Przedstawiciele handiowi,
reprezentanci medycani
Psychalodzy i psychoterapeuc
Spawacze elektrycani

Spawacze gazowl

Tynkarze

Opiehunki dzieciece
Plekarze

Pracownicy socjalnl

Pracownicy produkcyjni

Praczki recme | prasowacze
Aobatnicy obedbki drewna i stolarze
Specjalisc ds. finansowych
Specjaliéci ds. zarzadzania zasobami

L Zawody deficytowe,
czyli takie, w ktorych liczba
ofert pracy bedzie znacznie
przewyzszaé liczbe poszuku-
jacych zatrudnienia, co spo-
woduje, ze osoby szukajgce
pracy nie powinny mie¢ trud-
nosci z jej znalezieniem.

I Zawody zréwnowa-
zone, czyli takie, w ktérych
liczba ofert pracy bedzie zbli-
zona do liczby oséb poszuku-
jacych zatrudnienia.

L Zawody nadwyzko-
we, czyli takie, w ktorych licz-
ba 0s6b poszukujgcych pracy
w nadchodzgcym roku bedzie
znacznie przewyzszac liczbe
ofert i tym samym, znalezie-
nie pracy w tych zawodach
moze by¢ trudniejsze.
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zowane przez dany powiatowy urzad pracy tak,
aby byly rzeczywiscie przydatne osobom bezro-
botnym i zwiekszaty ich szanse na zatrudnienie
(odpowiadaty potrzebom pracodawcéw).

Co wiecej, wyniki ,Barometru zawodéw” mogg
wykorzystywac réwniez pracodawcy oraz inwe-
storzy - dostarcza on skondensowanej i konkret-
nej wiedzy na temat zasobow ludzkich w danym
powiecie.

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, jako insty-
tucja wdrazajgca VI, VII, VIII i IX Priorytet Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL), planuje
wykorzysta¢ wyniki ,Barometru” przy ocenie pro-
jektéw przygotowywanych w ramach Programu.
Utatwi to wytonienie tych, ktére sg najbardziej
potrzebne na regionalnym rynku pracy. W Planie
Dziatan na 2011 rok, w Priorytecie VI, Poddzia-
taniu 8.1.1. ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji za-
wodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw” dla
szkolen w zawodach wskazanych jako deficytowe
w ramach ,Barometru zawodow” planuje sie przy-
zna¢ dodatkowe punkty.

Informacje ptyngce z badania mogg zosta¢ wyko-
rzystane takze przy planowaniu dziatah dla klien-
téw osrodkéw pomocy spotecznej oraz powiato-
wych centréow pomocy rodzinie, ktérzy sg bezro-
botni lub zagrozeni wykluczeniem spotecznym.
Wsparcie dla tych oséb zostato zaplanowane
w Priorytecie VII, w szczegdlnosci w Poddziata-
niach 7.1.1.i 7.1.2 POKL.

Wyniki pilotazu

Pilotaz ,Barometru zawoddéw” odbyt sie pod ko-
niec 2009 roku. Do badania zaproszono pracow-
nikéw urzeddéw pracy z powiatéw: chrzanowskie-
go, limanowskiego, oswiecimskiego, krakowskie-
go (ziemskiego), wielickiego oraz tarnowskiego
i miasta Tarnowa. Celem pilotazu byto przetesto-
wanie w polskich warunkach finskich rozwigzan
organizacyjnych i merytorycznych.

Zawody wskazane jako deficytowe w 2010 roku
to przede wszystkim pracownicy ds. finansowo
- ksiegowych ze znajomoscig jezykdéw obcych,
inzynierowie budownictwa, psycholodzy i psycho-
terapeuci, ksiegowi, nauczyciele jezykdw obcych,
nauczyciele praktycznej nauki zawodu i przed-
miotéw zawodowych. W zawodach manualnych
wieksze szanse na znalezienie zatrudnienia pro-
gnozowano dla posadzkarzy, monterow instalaciji
budowlanych, hydraulikow, cukiernikow i pieka-

rzy, masarzy, dekarzy, lakiernikow, blacharzy sa-
mochodowych, a takze kierowcéw samochodow
ciezarowych.

Zawody, w ktérych prognozowano nadwyzke po-
szukujgcych pracy to ekonomisci, pedagodzy,
specjalisci ds. marketingu, pracownicy administra-
cji publicznej, asystenci ekonomiczni, nauczyciele
gimnazjow i szkdt ponadgimnazjalnych, a takze
inzynierowie chemicy i chemicy. Problem ze zna-
lezieniem pracy prognozowano takze dla specja-
listow technologii zywienia i zywnosci, technikow
mechanikéw, technikéw informatycy i technikow
budownictwa. Zawody te nalezg do najpopular-
niejszych w szkotach zawodowych, tymczasem
na rynku pracy nie ma wystarczajgcej liczby posad
dla takich absolwentéw. Problem ze znalezieniem
zatrudnienia przewidywano réwniez w zawodach
nie wymagajgcych kwalifikacji, takich jak: robotnik
gospodarczy, pracownik fizyczny, sprzgtaczka,
pomoc kuchenna czy pracownik produkcyjny, ze
wzgledu na duzg liczbe chetnych do pracy w tych
zawodach.

Jednym z zawodow, ktére znalazty sie w kategorii
zrownowazonych, byli pracownicy socjalni. Sy-
tuacja w tym zawodzie jest jednak specyficzna,
poniewaz wiekszos¢ pojawiajgcych sie ofert dla
pracownikow socjalnych to oferty stazowe (subsy-
diowane). Niestety nie zawsze osoby przyjete na
staz majg potem szanse na realne zatrudnienie.

Kolejne edycje badania

Do konca tego roku ma sie odby¢ druga edycja
badania we wszystkich powiatach Matopolski.
Wyniki ,Barometru zawoddéw 2011” bedg dostep-
ne w styczniu. Poniewaz ma on by¢ badaniem
cyklicznym, realizowanym raz do roku, kolejnych
rezultatdbw nalezy spodziewac sie w 2012 roku.
Beda one prezentowane w formie plakatow, za-
rébwno na poziomie kazdego z uczestniczgcego
powiatu, jak i na poziomie wojewodzkim.

Wiecej informacji na temat projektu znajdg Pan-
stwo w serwisie internetowym: www.obserwato-
rium.malopolska.pl

Antonina Michalska

Matopolskie Obserwatorium Rynku
Pracy i Edukacji

Wojewddzki Urzgd Pracy w Krakowie
amichalska@wup-krakow.pl






